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วัตถปุระสงคข์องการประชมุ

1. เพือ่ใหท้ราบขอบเขตของโครงการ (Project Scope) - WHAT

2. เพือ่ใหท้ราบแผนการท างานโครงการ (Project Plan) – WHEN

3. เพือ่ใหท้ราบแนวทางการท างานโครงการ (Project Methodology) - HOW

4. เพือ่ใหท้ราบบทบาท ของบคุลากรแตล่ะทา่นในโครงการ (Role and 

Responsible) – WHO



หัวขอ้การประชมุ

1. แนะน าบรษัิทคอนเวอรเ์จนท ์ซสิเทมส์ และ เอส เอ พี

2. ภาพรวมการท างานระบบ SU-ERP

3. ขอบเขตการท างานในโครงการ (Project Scope)

4. แนวทางการท างานโครงการ (Project Methodology)

5. แผนการท างานโครงการ (Project Plan)

6. โครงสรา้งคณะท างานโครงการของมหาวทิยาลัยศลิปากร

7. บทบาทและหนา้ทีข่องคณะท างาน (Role and Responsible)

8. ประมาณเวลาในการรว่มโครงการของคณะท างาน (Estimated Time)

9. โครงสรา้งคณะท างานบรษัิท คอนเวอรเ์จนท ์ซสิเทมส์

10. การอบรมในโครงการ (Knowledge Transfer)

11. ผลประโยชนจ์ากการใชร้ะบบ SAP-ERP

12. แนวทางการรายงานความคบืหนา้โครงการ

13. ตัวอยา่งเอกสารในโครงการ (Sample Deliverable) 

14. ถาม - ตอบ



1. แนะน ำบรษิทัคอนเวอรเ์จนท ์ซสิเทมส์ และเอสเอพี

(Convergence System & SAP Introduction)
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ตัวอยา่งลกูคา้ SAP ในประเทศไทย > 1,500 ราย



SAP กบัมหาวทิยาลัยในประเทศไทย



2. ภำพรวมกำรท ำงำนระบบ SU-ERP

(SU-ERP Integration Flow)



ตรวจสอบ
งบประมาณ

การจัดซือ้/ 
จัดจา้ง

PU

การบรหิารพัสดุ
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บญัชแียก
ประเภท

GL

ตัง้หนี้
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ตรวจสอบ
งบประมาณ

บญัชี

เจา้หนี้
AP

จา่ยช าระเงนิ
เจา้หนี้

AP
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อดุหนุนวจัิย/
บรกิารวชิาการ

บญัชี

ลกูหนี้
AR
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ลกูหนี้
AR

ตัง้ลกูหนี้
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Bank
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วาง
แผน
การ
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จัด
จา้ง 
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แผน
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ใช ้
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พมิพใ์บเสร็จ
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งบประมาณตามแผนงบประมาณ , งบประมาณนอกแผนงบประมาณ
FM

บัญชตีน้ทนุ
CCA

งบ
บคุลากร
งบเงนิ
อดุหนุน

HR
ปิดบญัชี

GL

รายงานตา่งๆ เชน่
- รายงานงบการเงนิ
- รายงานสถานะ
งบประมาณ

- รายงานการคดิ
ตน้ทนุ

- ฯลฯ

การบรหิาร
เงนิสด

CM

การวางแผนตามผลผลติ, หลักสตูร
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งบไมพ่อ
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HR

SU-ERP Integration Flow



3. ขอบเขตกำรท ำงำนของโครงกำร

(Project Scope)



ระบบงาน SAP-ERP

•

•

•

•

•

บัญชกีารเงนิ

บัญชตีน้ทนุ

งานพัสดุ

บคุลากร

งบประมาณ

การใหบ้รกิาร

ขายจัดจ าหน่าย

วางแผนและผลติ

ควบคมุคณุภาพ

ซอ่มบ ารงุ



ระบบงาน SAP-ERP ในขอบเขตการตดิตัง้

ระบบบญัชกีารเงนิ (Financial Accounting - FI)

1. ระบบบญัชแียกประเภท (General Ledger)

2. ระบบบญัชเีจา้หนี ้- จา่ยช าระเงนิ (Account Payable)

3. ระบบบญัชลีกูหนี ้– รับช าระเงนิ (Account Receivable)

4. ระบบสนิทรพยถ์าวร (Asset Management)

5. ระบบบรหิารเงนิสด (Cash Management)

ระบบบญัชบีรหิาร (Controlling - CO)

1. ระบบบญัชศีนูยต์น้ทนุ-ศนูยก์ าไร (Cost Center-Profit Center 

Accounting)

2. ระบบตน้ทนุโครงการ (Internal Order Accounting)

ระบบบรหิารงบประมาณ (Fund Management - FM)

1. ระบบบรหิารงบประมาณ (Fund Management)

ระบบบรหิารงานพัสด ุ(Material Management - MM)

1. ระบบบรหิารการจัดซือ้-จัดจา้ง (Purchasing)

2. ระบบบรหิารงานวสัด ุ(Inventory Management)



ขอบเขตหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มในโครงการ

1.คณะจติรกรรมประตมิากรรมและภาพพมิพ์
2.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
3.คณะโบราณคดี
4.คณะมณัฑนศลิป์
5.คณะอกัษรศาสตร์
6.คณะศกึษาศาสตร์
7.คณะวทิยาศาสตร์
8.คณะเภสชัศาสตร์
9.คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีตุสาหกรรม
10.คณะดรุยิางคศาสตร์
11.คณะสตัวศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร
12.คณะวทิยาการจัดการ
13.คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
14.วทิยาลยันานาชาติ
15.บณัฑติวทิยาลยั
16.หอศลิป์ มหาวทิยาลยัศลิปากร
17.สถาบนัวจิัยและพัฒนา
18.ศนูยค์อมพวิเตอร์
19.ส านักบรกิารวชิาการ
20.ส านักหอสมดุกลาง
21.ส านักงานสภามหาวทิยาลยั

22.ส านักงานอธกิารบดี
22.1.กองกลาง
22.2.กองการเจา้หนา้ที่
22.3.กองคลงั
22.4.กองงานวทิยาเขต
22.5.กองบรกิารการศกึษา
22.6.กองแผนงาน
22.7.กองกจิการนักศกึษา
22.8.กองบรกิารอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจนัทร์
22.9.กองนติกิาร
22.10.ส านักงานประกนัคณุภาพการศกึษา
22.11.ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี
22.12.ส านักงานตรวจสอบภายใน



4. แนวทำงกำรท ำงำนโครงกำร

(Methodology)



ขัน้ตอนการท างานโครงการ (Methodology)



SU-ERP Implementation Methodology



กิจกรรม
▪ การเตรยีมพรอ้มการด าเนนิโครงการ

▪ สรปุแผนงานในการด าเนนิการโครงการ (Project Plan)

▪ จัดตัง้ทมีงานโครงการ (Project Team Structure)

▪ จัดเตรยีมสถานทีแ่ละอปุกรณ์ (Project Facilities)

▪ จัดเตรยีมเครือ่ง  Computer Server / Network

▪ ศกึษาขอ้บังคับ ระเบยีบ ประกาศ และแนวปฏบิัติ

▪ จัดประชมุเริม่โครงการ (Project Kick - Off)

▪ อบรมการใชง้านระบบเบือ้งตน้ (SAP Overview Training)

การส่งมอบ
▪ เอกสารจัดประชมุเริม่โครงการ (Kick - Off)

▪ คูม่อืการอบรมเบือ้งตน้ (Overview Training)

P1 : การเตรยีมการโครงการ (Project Preparation)



กิจกรรม
▪ ออกแบบระบบการท างานในอนาคต (Business Blueprint)

▪ ศกึษาความตอ้งการ และการท างานปัจจบุัน (As-Is)

▪ ออกแบบกระบวนการ และขัน้ตอนการท างานในอนาคต (To-Be)

▪ ออกแบบโครงสรา้งและขอ้ก าหนดมาตรฐานในการพัฒนาระบบ SAP

▪ ออกแบบ แบบฟอรม์, รายงาน, โปรแกรมเชือ่มตอ่

และโปรแกรมเสรมิ

▪ ก าหนดรายการ และแผนงานในการถา่ยโอนขอ้มลูจากระบบงานเดมิ

▪ น าเสนอเพือ่การอนุมัต ิ(Prototype Presentation)

▪ ตรวจสอบคณุภาพ

การส่งมอบ
▪ เอกสารการออกแบบระบบ (BP Document)

▪ รายการขอ้มลูเพือ่การโอนยา้ย (Data     

Conversion List)

P2 : การออกแบบระบบ (Business Blueprint)



กิจกรรม
▪ ปรับแตง่ระบบ (SAP Configuration) ตามการออกแบบ

▪ ทดสอบระบบงานแยกตามระบบ และทดสอบความเชือ่มโยงโดยทีป่รกึษา (Unit & Integration Test)

▪ อบรมผูใ้ชง้านหลัก (Key User Training)

▪ ทดสอบระบบโดยผูใ้ชง้านหลัก (User Acceptant Test)

▪ พัฒนาโปรแกรมแบบฟอรม์, รายงาน, การเชือ่มตอ่ และโปรแกรมเสรมิ

▪ จัดเตรยีมขอ้มลูหลักเพือ่ถา่ยโอนเขา้สูร่ะบบงานใหม่

▪ ตรวจสอบคณุภาพ

การส่งมอบ
▪ ระบบงาน SAP ทีป่รับแตง่เรยีบรอ้ยแลว้

▪ เอกสารการอบรมผูใ้ชง้านหลัก

▪ แผนการโอนยา้ยขอ้มลู

P3 : การพัฒนาระบบ (Realization)



กิจกรรม
▪ อบรมผูใ้ชง้านจรงิ (End User Training)

▪ ทดสอบขัน้สดุทา้ยโปรแกรมแบบฟอรม์, รายงาน, การเชือ่มตอ่ และโปรแกรมเสรมิ

▪ อบรมผูบ้รหิาร (Management Training)

▪ ตัง้คา่สทิธใินการใชง้านของผูใ้ชง้าน (Authorization)

▪ ถา่ยโอนขอ้มลูจากระบบงานเดมิเขา้สูร่ะบบงานใหม่

▪ ตรวจสอบความพรอ้มของระบบเพือ่รองรับการใชง้านจรงิ 

▪ ตรวจสอบคณุภาพ

การส่งมอบ
▪ ระบบงานพรอ้มใชง้านจรงิ (PRD System)

▪ เอกสารการก าหนดสทิธกิารใชง้าน

▪ โปรแกรมแบบฟอรม์, รายงาน, การเชือ่มตอ่

และโปรแกรมเสรมิ

P4 : การเตรยีมการขัน้สดุทา้ย (Final Preparation)



กิจกรรม
▪ เริม่ใชง้านจรงิ

▪ ด าเนนิการสนับสนุนการใชง้านจรงิ

▪ อบรมการปรับแตง่ระบบ (Configuration Training)

▪ ประเมนิผลการใชง้านจรงิ

▪ ตรวจสอบคณุภาพ

การส่งมอบ
▪ เอกสารคูม่อืการปรับแตง่ระบบ 

(Configuration Manual)

▪ รายงานการใหก้ารสนับสนุน (Support     

Document)

P5 : การใชง้านจรงิ (Go Live & Support)



5.แผนกำรท ำงำนโครงกำร

(Project Plan)



แผนการท างานโครงการ (Project Plan)

รวมระยะเวลำด ำเนนิ
โครงกำรทีน่ ำเสนอ = 11 เดอืน

1M 3M 3.5M 2M 1.5M



แผนการท างานโครงการ (Project Plan)



แผนการท างานโครงการ (Project Plan)



แผนการท างานโครงการ (Project Plan)



แผนการท างานโครงการ (Project Plan)



6. โครงสรำ้งคณะท ำงำนมหำวทิยำลยัศลิปำกร

(Silpakorn’s Project Team)



คณะท างานโครงการ (SU-ERP Team)

M a n a g e m e n t

ตั ว แ ท น  
T e c h n i c a l

ตั ว แ ท น  - F u n c t i o n a l

คณะกรรมกำรโครงกำร : SU Steering Committee 

ผูจ้ดักำรโครงกำร : SU Project Manager (PMO)

บญัชกีำรเงนิ บญัชบีรหิำร พสัดุ งบประมำณ

ERP Support Basis

ผูใ้ชง้ำนสดุทำ้ย : SU End User

SU : Key User

สว่นกลำง        

สว่นงำน

SU : Key User

สว่นกลำง        

สว่นงำน

SU : Key User

สว่นกลำง        

สว่นงำน

SU : Key User

สว่นกลำง        

สว่นงำน

บรหิำรกำรเปลีย่นแปลง : Change Management Agent 

SU : IT MFU : IT



รายชือ่ตัวแทนบรหิารการเปลีย่นแปลง (Change Agent)

ล าดับที่ คณะวชิาและหน่วยงาน ตัวแทนบรหิารการเปลีย่นแปลง         
(Change Agent)

ต าแหน่ง

1 คณะจติรกรรมประตมิากรรมและภาพพมิพ์ นางสาวอจัฉรา  ยมะคปุต์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ธนะ จรีะพวิัฒน์ รองคณบดฝ่ีายบรหิาร

3 คณะโบราณคดี นางสาววรันดา  แกว้หอมค า เลขานุการคณะโบราณคดี

4 คณะมัณฑนศลิป์  นางภาวนา  ใจประสาท เลขานุการคณะมัณฑนศลิป์

5 คณะอกัษรศาสตร์ นายกฤษดา  ไพรวัลย์ หัวหนา้งานแผนและประกนัคณุภาพการศกึษาฯ

6 คณะศกึษาศาสตร์ นางไศลเพ็ชร  ชนเห็นชอบ เลขานุการคณะศกึษาศาสตร์

7 คณะวทิยาศาสตร์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นรงค ์ ฉมิพาลี คณบดคีณะวทิยาศาสตร์

8 คณะเภสชัศาสตร์ นางสาวทววีรรณ  อนิดา เลขานุการคณะเภสชัศาสตร์

9
คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม

นางทองทพิย ์ อยูพ่ะเนียด เลขานุการคณะวศิวกรรมศาสตร์

10 คณะดรุยิางคศาสตร์ อาจารยว์ฒุชิยั  เลศิสถากจิ รองคณบดฝ่ีายบรหิาร

11 คณะสตัวศาสตรฯ์ อาจารย ์ดร.วัชราภรณ์  รวมธรรม รองคณบดฝ่ีายบรหิาร

12 คณะวทิยาการจัดการ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศศภิา  พจนว์าที รองคณบดฝ่ีายแผนงานและประกนัคณุภาพ

13 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร อาจารยน์ฤชร  สงัขจั์นทร์ รองคณบดฝ่ีายบรหิาร

14 วทิยาลัยนานาชาติ นางสาวมนทริา  สาเมอืง นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร

15 บณัฑติวทิยาลัย นางศันสนีย ์ สทิธศัิกดิ์ เลขานุการบณัฑติวทิยาลัย

16 หอศลิป์ อาจารย ์ดร.ปรมพร  ศริกิลุชยานนท์ ผูอ้ านวยการหอศลิป์

17 ส านักหอสมดุกลาง นางอาทติา  นกอยู่ เลขานุการส านักหอสมดุกลาง

18 ศนูยค์อมพวิเตอร์ นางสาวสภุาพ  กลอ่มจติต์ หัวหนา้ฝ่ายพัฒนาโปรแกรม

19 ส านักบรกิารวชิาการ นางสาวนงลักษณ์  ธัญญเจรญิ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร

20 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย นางประไพพรรณ  ข าภาษี นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร

21 กองบรกิารการศกึษา นายสรกจิ  โศภติกลุ หัวหนา้งานธรุการ

22 กองกจิการนักศกึษา นายภานุพงศ ์ เงาะล าดวน นักวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร

นายปรมนิทร ์ บญุยะภาภรณ์ นักวชิาการศกึษา

23 กองแผนงาน นางสาวเสาวณีย ์ คพูลูทรัพย์ ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

24 ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี นางสาวอรอนงค ์ มากจันทร์ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร

25 กองบรกิารอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ นายธัญญา  มอียูเ่ต็ม หัวหนา้งานธรุการ

26 ส านักงานประกนัคณุภาพการศกึษา นางสายสมร  สรุะแสง ผูอ้ านวยการส านักงานประกนัคณุภาพการศกึษา

27 ส านักงานตรวจสอบภายใน นางเดอืนเพ็ญ  มงคลการ หัวหนา้งานวชิาการและวางแผน



รายชือ่ผูใ้ชง้านหลัก (Key User)

ล าดบัที่ คณะวชิาและหน่วยงาน รายชือ่ผูใ้ชง้านหลกั (Key 
User)

ต าแหน่ง ปฏบิตังิาน

1 คณะจติรกรรมประตมิากรรมและภาพพมิพ์ 1 นางสาวอจัฉรา  ยมะคปุต์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ 

2 นางฆนรส  เตชะประทปี นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

3 นางจันทรเ์พ็ญ  ศรชว่ย ผูป้ฏบิตังิานบรหิารช านาญงาน ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

4 นายประเสรฐิ  อานนท์ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

5 นายอนันท ์ ใจทนั นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

6 นางสาวณชิาภัทร  แจะจันทร์ นักวชิาการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7 นายพลวรุฒม ์ งามบญุแถม นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

8 นางสาววภิาพร  คอมนันท์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

9 นายชาตชิาย  หงษาวดี นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

10 นางมกุดา  ถาวร นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

3 คณะโบราณคดี 11 ร.ต.หญงิ ชาลสิา  สวุรรณกจิ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

12 นายพรีะศกัดิ ์ ศริวิฒัน์ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

4 คณะมัณฑนศลิป์  13 นางสาวสรุพีร  แป้นพบิลูลาภ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

14 นางสาวไอลดา  นอ้ยมณี นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

15 นางพนดิา  ธนพทิกัษ์ ผูป้ฏบิตังิานบรหิารปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

16 นางนภาพร  ทองทวี หัวหนา้งานคลงัและพัสดุ ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

17 นางสาวรางวลั  สขุี นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

18 นางสาวอโนมา  รัตนนอ้ย นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

5 คณะอกัษรศาสตร์ 19 นางสาวบษุกร  จนิตธ์นาวฒัน์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

20 นางสาววรรณา  วงษ์ธง นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

21 นายมนัสชยั  เศรฐไชย นักวชิาการพัสดชุ านาญการ ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

22 นางสาวจารุกานต ์ เปรม
ประสทิธิ์

นักวชิาการพัสดปุฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

23 นายนันทชิ  แกว้มณุี นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

6 คณะศกึษาศาสตร์ 24 นายนฐิณัิฐ  วโรดมรุจริานนท์ เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

25 นายสรุยิา  ทองทวี นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

26 นางนศิานาท  แพถนอม นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

27 นางสาวโชตกิา  ภริมยส์ด นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

28 นางสาวอรวรรณ  บญุไว นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ



รายชือ่ผูใ้ชง้านหลัก (Key User)

ล าดับที่ คณะวชิาและหน่วยงาน รายชือ่ผูใ้ชง้านหลัก (Key User) ต าแหน่ง ปฏบิตังิาน

7 คณะวทิยาศาสตร์ 29 นางรุง่อรณุ  นมิติรนวิฒัน์ หวัหนา้งานคลังและพัสดุ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ และบญัช ีและพัสดุ

30 นางสาวปารชิาต ิ อรา่มสรอ้ย นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

31 นางสาวนภาลัย  ศักดิช์ยัศรี นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

32 นางสาวกลัยา  ตาทอง นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

33 นางสาวธันยพร  ชา่งเสนาะ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานทั่วไป ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

34 นางสาวจติรรด ี ตันตคิชาภรณ์ หวัหนา้งานแผนและประกนัคณุภาพการศกึษา ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

8 คณะเภสชัศาสตร์ 35 นางสาวยพุณิ  สงิหล์อ นักการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

36 นางสาวดวงกมล  ทองศริิ นักการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

37 นางสาวนาตยา  ทับทมิทอง เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานทั่วไป ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

38 นางสาวภรีก์มล  พาหรุัตน์ นักวชิาการพัสดุ ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

39 นางสนุยี ์ ธงอาญาสทิธิ์ นักการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

40 นางสาวเสาวนยี ์ พลูเขตรวทิย์ นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

9 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม

41 นางสาวงามลักษณ ์ พุม่พทิักษ์กลุ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

42 นางสาวรัตนา สามงามจัน นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

43 นางสาวอณัศยา  ศรสีทุัศน์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

44 นางสาวนงคราญ  ชมพธูวชั นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

45 นางพนูสขุ  ยมบา้นกวย นักวชิาการศกึษาช านาญการ ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

46 นางสาวรัชจรยี ์ แชม่เล็ก นักคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

10 คณะดรุยิางคศาสตร์ 47 นางพจิติรา  บวับาล นักการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

48 นางสาววราภรณ ์ ศรบีญุเรอืน นักการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

49 นางพรทพิา  เชยอกัษร นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

50 นางสาวลลวรรณ  เปรมประเสรฐิ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

11 คณะสตัวศาสตรฯ์ 51 นายอธิริัตน ์ ทรัพยม์า นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

52 นายชยัวชั  ชา้งเผอืก นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

12 คณะวทิยาการจัดการ 53 อาจารยอ์รสิสา  สะอาดนัก ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายแผนงานและประกนั
คณุภาพฯ

ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

54 นางสาวศรสีกลุ  พทิักษานุรัตน์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

55 นางสาวจฑุาพร  รัตนโชคสกลุ นักคอมพวิเตอร์ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

56 นายพรีเดช  นิม่อนงค์ นักคอมพวิเตอร์ ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

57 นางสาวจริาภรณ ์ บอ่ค าเกดิ ผูเ้ชีย่วชาญ ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

13 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 58 นางสาวชลทชิา  ทองศริิ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสด ุและ
งบประมาณ

59 นางสาววรรณภาพร  สแีดง นักวชิาการศกึษา ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ
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ล าดับที่ คณะวชิาและหน่วยงาน รายชือ่ผูใ้ชง้านหลัก (Key User) ต าแหน่ง ปฏบิตังิาน

14 วทิยาลัยนานาชาติ 60 นางสาววริากานต ์ ศรจีันทร์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

61 นางสาวมนทริา  สาเมอืง นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

15 บณัฑติวทิยาลัย 62 นางกฤษณา  สภุชยัพานชิพงศ์ นักวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ และงบประมาณ

63 นางสาวพนมพร  ยถูะสนุทร นักวชิาการพัสดุ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

16 หอศลิป์ 64 นายส าราญ  กจิโมกข์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

65 นางสาวจริาภรณ ์ ทองแกมแกว้ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

66 นางลภสัรดา  ทองผาสกุ นักวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการพเิศษ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

67 นางนันทาวด ี เกาะแกว้ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

17 ส านักหอสมดุกลาง 68 นางสาววรารัตน ์ วรีเดชก าพล นักวชิาการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

69 นางรัชนวีรรณ  จันทรส์นธิ นักวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการพเิศษ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

70 นางสาวอรพรรณ  จั่นเพ็ชร นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

71 นางสกุญัญา  โภคา นักวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการพเิศษ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

72 นางพนดิา จมศูรี เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานทั่วไปช านาญการ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

73 นางสาวพนดิา  วรพลาวฒุิ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

74 นายสมภพ  สขุดี นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

18 ศนูยค์อมพวิเตอร์ 75 นางสาวจันทรพ์มิพ ์ รม่โพธิธ์าร
ทอง

นักวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการพเิศษ ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

76 นางสาวภทัรศยา  ปิยะมาพาณชิ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

77 นายณรงคว์ทิย ์ ทัศนานุตรยิกลุ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

19 ส านักบรกิารวชิาการ 78 นางสาวสริลิักษณ ์ นิม่นวล นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

79 นางสาวจันทรเ์พ็ญ  แพงผล นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

20 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 80 นางเบ็ญจพร  โรจนวภิาต นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

81 นางสาวจันทมิา  เขมะนุเชษฐ์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

21 สถาบนัวจิัยและพัฒนา 82 นางสาวน ้าผึง้  เมอืงสมบตัิ นักการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

22 กองกลาง 83 นางสาวนลนิรัตน ์ ปัจฉมิพัทธ
พงษ์

หวัหนา้งานการประชมุ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและงบประมาณ

84 นางสาวทัศนยี ์ หลกีอาญา นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

85 นางสาวเพรยีว  บางเขม็ด นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

86 นางสาวธารทพิย ์ กลิน่เป่ียม นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

87 นายทวศีักดิ ์ สขุนริันดร์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

88 นางสาวพรพบิลูย ์ ขจรบญุ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ



รายชือ่ผูใ้ชง้านหลัก (Key User)

ล าดับที่ คณะวชิาและหน่วยงาน รายชือ่ผูใ้ชง้านหลัก (Key User) ต าแหน่ง ปฏบิตังิาน

23 กองคลัง 89 นางอสิรยี์ วงศอ์นันต์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ และการเงนิ

90 นางสาวชนมน์ภิา  โกยสกลุ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

91 นางสาวเกศรนิทร ์ แกว้ชว่ย นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

92 นางสาวเบญจวรรณ  แซไ่หล นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

93 นางสาวภทัรภร  ใครเ่ครอื นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

94 นางสาววรรณพร  ตรงศริวิฒัน์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

95 นางสาวพัชรภรณ ์ วจิติรสมบรูณ์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

96 นางกญัญารัตน ์ บญุประกอบ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

97 นายคมกรชิ  โรจนอ์นวชั นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

98 นางสาวองัคนางค ์ แจม่กระจา่ง นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

99 นางสาวสวุภทัร  เกตสม นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

100นางสาวพรทติา  วชัรพันธุ์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

101นางสาวสารณีุ  ลิม้วริฬุโ์รจน์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

102นางสาวสชุญัญญ์า  บญุเกดิ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

103นางสาวศริวิรรณ  อรรควฒัน์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

104นางสาวอญัชล ี มศีลิป์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นบญัชี

105นางสาววณีา  คงประเสรฐิ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นบญัชี

106นางสาวจารวุรรณ  ตรงตอ่ศักดิ์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นบญัชี

107นางสธุาทพิย ์ อรรถชพี นักวชิาการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานดา้นบญัชี

108นางสาวจริะประไพ  พทุธมนต์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นบญัชี

109นายกฤษดา  ฐติวดี นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

110นางสาวสพุรรณี  เทีย่งนาดอน นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

111นายขวญัชยั  หวงัววิรรธน์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

112นางสาวชตุมิา  คาวนิ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

113นางสาวณัฐกานต ์ น ้าทพิย์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

114นางสาวกลัยา  ลิม้สวรรค์ นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

24 กองการเจา้หนา้ที่ 115นางสาวธันยาภรณ ์ ทองทับทมิ หวัหนา้งานพัฒนาและฝึกอบรม ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสด ุและ
งบประมาณ

116นางสาวทวพีร  กัว้ะหว้ยขวาง นักบรหิารงานทั่วไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

25 กองงานวทิยาเขต 117นางสาวพนิพัตร ์อิม่สวาสดิ ์ นักบรหิารงานทั่วไป ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

118นางสาวอิม่ใจ วรวิงศ์ นักวชิาการพัสด ุช านาญการ ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

119นางสาวกชสร ลอืทกุขส์ิน้  นักวชิาการเงนิและบญัช ีช านาญการพเิศษ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

120นางสาวนภารัตน ์ดา่นกลาง นักวชิาการเงนิและบญัช ีช านาญการพเิศษ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี



รายชือ่ผูใ้ชง้านหลัก (Key User)

ล าดบัที่ คณะวชิาและหน่วยงาน รายชือ่ผูใ้ชง้านหลกั (Key 
User)

ต าแหน่ง ปฏบิตังิาน

26 กองบรกิารการศกึษา 121นางสาวชดิชนก  อนิทรปั์ญญา เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานทัว่ไปช านาญการ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสด ุและ
งบประมาณ

122นายสพุรี ์ ปัน้โต นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสด ุและ
งบประมาณ

27 กองกจิการนักศกึษา 123นางพนดิา  วริยิะอารี นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

124นางณัชชาณัท  มหาวรการ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

125นางสาวมัลลกิา  กาญจนครุฑ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

126นางสาวรัชดาภรณ์  กองผยุ นักบรหิารงานทัว่ไป ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

127นางสาวสจุติรา  จับใจ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

128นางสาวกฤตชญา มาสขุ นักบรหิารงานทัว่ไป ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

28 กองแผนงาน 129นางจฑุารัตน ์ แกว้โหมดตาด นักบรหิารงานทัว่ไปช านาญการ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

130นางสาวพชรมณ  เลาหลา่ย นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

29 ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี 131นางนลิวรรณ  ไทยมะณี นักวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

132นางสาวปิยะวรรณ  สขุเกษม นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

133นางสาววภิา  จักรฉมิ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

134นางระพ ี เกดิทรัพย์ นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการบญัชี

135นางสาวประภาศร ี ยนิดี นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

136นางจรุพีร  รอดพน้ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

137นางสาวอรอนงค ์ มากจันทร์ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นงบประมาณ

30 กองบรกิารอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ 138นางสาวกนกรัตน ์ สามงามตนั นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

139นางสาววภิาดา  พูลเทพ นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นพัสดุ

140นางสาวระววีรรณ  วดับญุเลีย้ง นักการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิ

31 กองนติกิาร 141นางสาวปัญจรัตน ์ สคุนธลกัษณ์ หัวหนา้งานธรุการ ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

32 ส านักงานประกนัคณุภาพการศกึษา 142นางสาวอญัชนา  คลอ่งไชยชน นักวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

143นางสาวจริาวรรณ  จานทอง นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

33 ส านักงานตรวจสอบภายใน 144นางสาวสชุรีา  ดรุณไกรศร นักบรหิารงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

145นางองัสนา  มิง่อารวีาณชิ ผูต้รวจสอบภายในปฏบิตักิาร ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ



7. บทบำทหนำ้ทีค่ณะท ำงำน

(Role and Responsible)



Steering Committee

หมำยถงึ  กลุม่บคุคลากรทีม่อี านาจในการตัดสนิใจ ประกอบดว้ย:

▪ คณะกรรมการบรหิารโครงการฯ

▪ ผูบ้รหิารระดับสงู และ / หรอื บคุคลทีม่สีว่นรับผดิชอบผลกระทบของโครงการฯ

▪ ผูจั้ดการโครงการ (PMO)

บทบำทในโครงกำร

1. ตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงการตามเป้ามหายทีก่ าหนด 

2. ตรวจสอบผลการด าเนนิงานตามจดุเป้ามหายส าคัญของโครงการ (Milestone Results) และ

3. อนุมัตริายงานสถานะการด าเนนิงานโครงการ 

4. ใหก้ารสนับสนุนการท างานของผูจั้ดการโครงการ 

5. ใหค้ าแนะน าในการแกปั้ญหาทีเ่กดิจากการท างาน



Project Manager

หมำยถงึ  บคุคลากรทีม่คีวามรับผดิชอบในการด าเนนิงานโครงการใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

ของของการตาม แผนงานและระยะเวลาทีก่ าหนด

บทบำทในโครงกำร

1. รับผดิชอบในการ วางแผน โครงการในทกุๆ ดา้นทัง้งานทางธรุกจิ และงานทางเทคนคิ  (Project 
Planning)

2. รับผดิชอบในการ ควบคมุการท างาน และตดิตามความคบืหนา้ ของโครงการ (Project Management)

3. รับผดิชอบในการ จัดการ และจัดสรร และมอบมหายงานใหบ้คุลากร ทีเ่ขา้ท างานในโครงการ  (Resource
Allocation)

4. เป็นผู ้ประสานงาน ระหวา่งหน่วยงานตา่ง ๆ ในการท างานรว่มกนั (Co-Ordinate)

5. รว่มในการ สือ่สาร ประชาสมัพันธข์อ้มลู กบักลุม่ผูใ้ชง้านตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฯ (Communicate)

6. ประเมนิผล วเิคราะหปั์ญหาและจัดเตรยีมแนวทางพรอ้มทัง้น าเสนอการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้  (Evaluate)



Change Agent

หมำยถงึ  บคุลากรทีม่คีวามรับผดิชอบการชว่ยสนับสนุน ผลักดัน รว่มแกปั้ญหา และ สือ่สาร

ประชาสมัพันธ ์การท างานโครงการ ใหบ้รรลผุลส าเร็จ

บทบำทในโครงกำร

1. รว่มกบัคณะท างานของบรษัิท เพือ่จัดเตรยีมความพรอ้มของ Key User และ End User ในการเขา้
รว่มการท างานโครงการ (Readiness Assessment)

2. รับฟัง สือ่สารปัญหา ในการเขา้รว่มการท างานโครงการ ของบคุลากรจากแตล่ะหน่วยงานทีส่งักัด 
รวมถงึชว่ยแกปั้ญหา และลดความเสีย่งตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ (Risk Management)

3. ประชาสมัพันธค์วามคบืหนา้ของโครงการใหก้ับคณะท างานของหน่วยงานของตน 
(Communication)



Key User - สว่นกลาง

หมำยถงึ  กลุม่บคุคลากรทีเ่ป็นตวัแทนจาก ‘สว่นกลำง’ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ SU-ERP ทีจ่ะเขา้มาท างานรว่มกนั
ในการพัฒนาระบบตัง้แตเ่ริม่ตน้โครงการ จนถงึการใชง้านจรงิ

บทบำทในโครงกำร
รว่มกำรท ำงำนในทกุกจิกรรมของโครงกำร
Phase 1.
1. เขา้รว่มการอบรมเบือ้งตน้ (Overview Training)

Phase 2.
1. เขา้รว่มประชมุการศกึษาความตอ้งการ และวธิกีารท างานในปัจจบุนั (As-Is Analysis)
2. รว่มออกแบบระบบงานทีจ่ะใชใ้นอนาคตกบัทีป่รกึษา (To-Be Design)
3. รว่มในการใหร้ายละเอยีดความตอ้งการในสว่นของ รายงาน แบบฟอรม์ โปรแกรมเชือ่มตอ่ และโปรแกรมเสรมิ 

พรอ้มทัง้อนุมตักิารพฒันาโปรแกรม (Form Report Interface Conversion Enhancement (FRICE))

Phase 3.
1. เขา้รับการฝึกอบรมการใชง้านระบบ (Key User Training)
2. ก าหนดเงือ่นไขและขอ้มลูของการทดสอบระบบตน้แบบ (Test Case & Test Script Preparation)
3. รว่มทดสอบและประเมนิผลระบบตน้แบบ (Acceptant Test)

Phase 4.
1. รว่มออกแบบการก าหนดสทิธ ิ(Authorization Design) ในการใชง้านระบบ
2. รว่มเตรยีมขอ้มลูเพือ่การโอนยา้ย เขา้สูร่ะบบงาน ERP (Data Conversion)
3. จัดอบรม End User ในหน่วยงานของตนเอง (End User Training)

Phase 5.
1. รว่มใชง้านระบบงานจรงิ และใหก้ารสบบัสนุนผูใ้ชง้านจรงิ (Go Live & Support)



Key User - สว่นงาน

หมำยถงึ  กลุม่บคุคลทีเ่ป็นตวัแทนจากจาก ‘สว่นงำน’ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ ERP ทีจ่ะเขา้มาท างานรว่มกนัในการ
พัฒนาระบบตัง้แตเ่ริม่ตน้โครงการ จนถงึการใชง้านจรงิ

บทบำทในโครงกำร

Phase 1.
1. เขา้รว่มการอบรมเบือ้งตน้ (Overview Training)

Phase 2.
1. รับเชญิเขา้รว่มประชมุรว่มออกแบบระบบงาน ส าหรับ บางทา่นในกรณ๊ทีจ่ าเป็น
2. เขา้รว่มรับฟังและแสดงความคดิเห็นในการออกแบบระบบงานเบือ้งตน้ (Conceptual Design Review)
3. เขา้รว่มตรวจสอบความครบถว้นถกูตอ้งของการออกแบบการท างาน (Business Blueprint Confirmation)

Phase 3.
1. เขา้รับการฝึกอบรมการใชง้านระบบ (Key User Training)
2. ก าหนดเงือ่นไขและขอ้มลูของการทดสอบระบบตน้แบบ (Test Case & Test Script Preparation)
3. รว่มทดสอบและประเมนิผลระบบตน้แบบ (Acceptant Test)

Phase 4.
1. รว่มออกแบบการก าหนดสทิธ ิ(Authorization Design) ในการใชง้านระบบ
2. รว่มเตรยีมขอ้มลูเพือ่การโอนยา้ย เขา้สูร่ะบบงาน ERP (Data Conversion)
3. จัดอบรม End User ในหน่วยงานของตนเอง (End User Training)

Phase 5.
1. รว่มใชง้านระบบงานจรงิ และใหก้ารสบบัสนุนผูใ้ชง้านจรงิ (Go Live & Support)



End User

หมำยถงึ  กลุม่บคุคลากรผูท้ีเ่ป็นผูร้่วมใชง้านระบบงาน SU-ERP หลังจากทีเ่ริม่ใชง้านจรงิแลว้ จากทกุ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

บทบำทในโครงกำร

1. รว่มประชมุการออกแบบระบบเมือ่ถกูเชญิจาก Key User (To-Be Design)

2. เขา้รับการอบรมผูใ้ชง้านขัน้สดุทา้ย (End User Training)

3. รว่มเตรยีมขอ้มลูเพือ่การโอนยา้ย เขา้สูร่ะบบงาน SU-ERP (Data Conversion)

4. รว่มใชง้านระบบงานจรงิ (Go-Live)



ERP Support / Programmer

หมำยถงึ  กลุม่บคุลากรจากหน่วยงานกลางหรอื IT ผูท้ีรั่บผดิชอบในการท างานดา้นเทคนคิทัง้ในสว่นของ การ
พัฒนาโปรแกรมเพิม่เตมิ และใหก้ารสนับสนุนการท างานจรงิ

บทบำทในโครงกำร

1. รว่มท างานในทกุขัน้ตอนของโครงการ

2. เขา้รว่มการอบรมการเขยีนโปรแกรม (Development Training)

3. จัดเตรยีมโปรแกรมเพือ่แปลงขอ้มลูจากระบบงานเดมิทีใ่ชอ้ยู ่เพือ่เตรยีมขอ้มลูในการยกยอดเขา้ระบบ SU-ERP 
(Legacy System Data Conversion Program Preparation)

4. ดแูลรับผดิชอบในการพฒันาระบบในสว่นเชือ่มตอ่จากระบบงานเดมิเขา้สูร่ะบบ SAP-ERP (Legacy Interface 
Program Preparation)

5. รว่มในทมีงานด าเนนิการสนับสนุนการใชง้านและแกไ้ขปัญหาระบบ  เมือ่ใชง้านจรงิ (Perform after Go Live 
Support)



IT Basis

หมำยถงึ  กลุม่บคุคลากรจากหน่วยงาน IT ผูท้ีรั่บผดิชอบในการท างานดา้นเทคนคิ

บทบำทในโครงกำร

1. ท าความเขา้ใจ Hardware Server & Network Landscape 

2. เขา้รว่มการอบรม Basis Administration

3. ด าเนนิงานในดา้นการดแูลรักษาระบบทางดา้นเทคนคิ (Performance Monitoring)

4. ด าเนนิงานในดา้นการส ารองขอ้มลู การดแูลประสทิธภิาพของระบบงานคอมพวิเตอร ์การเชือ่มตอ่
ระบบใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Back Up)

5. ด าเนนิการสนับสนุนการใชง้านและแกไ้ขปัญหาระบบทางดา้นเทคนคิ (Technical Support)



ต ำแหนง่ บคุลำกร บทบำท

Steering Committee ผูบ้รหิารระดับสงู ก าหนดแนวทางการท างาน และรว่มตัดสนิใจใน
การแกปั้ญหาตา่งๆทีเ่กดิขึน้

Project Management
Officer (PMO)

ผูจั้ดการโครงการ วางแผน, ควบคมุ, ประสานงาน, จัดสรรบคุลากร, 
ประเมนิผล และรายงานความคบืหนา้ของ
โครงการ

Key User (KU) – สว่นกลำง ผูป้ฎบิัตงิานจรงิระดับหัวหนา้งาน หรอืผูช้ว่ย จาก
สว่นงานกลาง ทีส่ามารถท างานรว่มกับทีป่รกึษา
ทกุขัน้ตอนของการท างาน

รว่มงานในโครงการในทกุกจิกรรม

Key User (KU) – สว่นงำน ผูป้ฎบิัตงิานจรงิระดับหัวหนา้งาน หรอืผูช้ว่ย จาก
สว่นงาน ทีเ่ขา้มารว่มเรยีนรูก้ารท างานของระบบ 
เพือ่น าไปใชง้าน และสอนงานใหก้ับ End User ใน
หน่วยงานของตนเอง

รว่มงานในโครงการในชว่ง P2, P3 และ P4

End User (EU) ผูป้ฎบิัตงิานจรงิระดับเจา้หนา้ที ่ทีจ่ะใชง้านระบบ 
SAP เมือ่เริม่ใชง้านจรงิแลว้

รว่มใชง้านระบบจรงิเมือ่เริม่ใชง้านระบบแลว้

ERP Support / Programmer พนักงานจากสว่นกลาง และ IT ทีเ่ตรยีมไวเ้พือ่
เป็นทมีสนับสนุนเมือ่เริม่ใชง้านระบบจรงิ และรว่ม
เขยีนโปรแกรมรายงานตา่งๆทีต่อ้งการ

รว่มงานในโครงการในทกุกจิกรรม เรยีนรูก้าร
ปรับแตง่ระบบ การก าหนดสทิธกิารใชง้าน การ
จัดท าโปรแกรม และใหก้ารสนับสนุนผูใ้ชง้านทกุ
ระดับ เมือ่เริม่ใชร้ะบบงานจรงิแลว้

Change Agent ตัวแทนจากทกุสว่นงาน รว่มผลักดัน และบรหิารการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้
ตลอดระยะเวลาโครงการ

บทบาท - หนา้ทีค่ณะท างาน



8. ประมำณเวลำในกำรรว่มโครงกำรของคณะท ำงำน

(Estimated Time)



ประมาณการระยะเวลาการท างานโครงการ

คณะท ำงำน P1 P2 P3 P4 P5

Steering Committee 10% 10% 10% 10%

Project Manager (PMO) 50% 50% 50% 50%

Key User สว่นกลาง 20% 50% 50% 80% 100%

Key User สว่นงาน 10% 20% 50% 80% 100%

End User 10% 40% 100%

ERP Support 20% 80% 80% 80% 100%

IT Basis 10% 10% 10% 10% 10%

Change Management 10% 10% 10% 10% 10%



9. โครงสรำ้งคณะท ำงำนบรษิทั คอนเวอรเ์จนท ์ซสิเทมส์

(Convergence Project Team)



โครงสรา้งคณะท างาน Convergence

ผูจ้ดักำรโครงกำร

พรีดา
ชรนิพาณชิกลุ

BASIS Team

- ธนากร สนิธภุญิโญ (TL)

ABAP Programmer

- Ordiales Fagilago (TL)
- ฉันทรัฐ ตะรโิย
- รัฐภาค พมิพสตุ

งำนเทคนคิ

สริพิรรณ (TL)
ชาญจตรุศรวีไิล

Team Member
- อจัฉราพร จันทฤทธิ์
- นัทภคั อนันตกลู
- วไิลพร ศักดิเ์วคนิ

ระบบบญัชกีำรเงนิ

ชลลดา (TL)
สวัสดวิงศ์

Team Member
- วรงรอง ช านาญชา่ง
- วภิารัตน ์ชอบงาม

ระบบบญัชบีรหิำร

ชลลดา (TL)
สวัสดวิงศ์

Team Member
- ขวัญธดิา บญุสนอง

ระบบบรหิำรงบประมำณ

มนตรา (TL)      
บวัเพชร

Team Member
- จฬุาลักษณ์ ธัญธนาพพิัฒน์
- ณัฎฐา ปาฏหิารยิ์

ระบบบรหิำรพสัดุ

อภรัิฐ
นุชทอง

ผูจ้ดักำรโครงกำร

Change Management

จริวัฒน์
นพรัตน์



2559 : Head of SAP Convergence System , ทีป่รกึษา
ผูช้ว่ยอธกิารบด ีสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ ลาดกระบงั
2554 -2558 : Vice President I am Consulting
2548 – 2554 : ผูจ้ัดการโครงการ ATOS, Deloitte, IBM
2546 – 2547 : ผูจ้ัดการโครงการและ Solution 
Architecture บรษัิท SAP Thailand
2542 – 2545 : ผูถ้อืหุน้ และผูอ้ านวยการแผนกทีป่รกึษา 
Nexus System Resources Thailand
2539 – 2541 : ผูถ้อืหุน้ ทีป่รกึษาอาวโุส OASIS 
Consulting
ผูจั้ดการทัว่ไป บรษัิททีป่รกึษาระบบอสงัหารมิทรัพย์

2540 : ทีป่รกึษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบบญัชกีารเงนิ
และบญัชบีรหิาร (

2537 : ปรญิญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั
2534 : ปรญิญาตร ีสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ลาดกระบงั

» ประสบการณ์มากกวา่ 20 ปีในการบรหิารโครงการและ วางระบบและตดิตัง้ SAP ใน
หลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่ สถาบนัอดุมศกึษา ธรุกจิอปุโภคและบรโิภค ปิโตรเคมคีอล 
พลาสตกิ อาหาร ออโตโ้มทฟี ธรุกจิคอนกรตี ธรุกจิคา้สง่-คา้ปลกี สนิคา้แฟชัน่ เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิาร, ระบบงบประมาณ, ระบบบรหิาร
สนิคา้คงคลงั, ระบบบรหิารการจัดซือ้  ระบบบรหิารโครงการ และระบบวางแผนการผลติ

» เป็นผูฝึ้กอบรมในระบบบญัชกีารเงนิและบัญชบีรหิารส าหรับ SAP ประเทศไทย และบรษัิทที่
ปรกึษาทีรั่บตดิตัง้ระบบ SAP

» หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหาร
» ธรุกจิอตุสาหกรรมพลาสตกิ
» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์
» ธรุกจิผลติภัณฑค์อนกรตี
» ธรุกจิส ารวจและผลติปิโตรเลยีม
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» ธรุกจิแฟชัน่และเครือ่งแตง่กาย

» อาจารยพ์เิศษ และวทิยากรรับเชญิสถาบนัอดุมศกึษา
ของรัฐ และเอกชน

» ทีป่รกึษาส าหรับ Business Process Improvement 
» ทีป่รกึษาส าหรับ Digital Transformation
» ทปีรกึษา และบรหิารโครงการตดิตัง้ระบบ SAP

Application
» ทีป่รกึษาในการตดิตัง้ระบบ บญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร 

และระบบวางแผนการผลติ
» ประสบการณ์ในหลากหลายธรุกจิ

» การประปาภมูภิาค
» กลุม่บรษัิท น ่าเฮง คอนกรตี จ ากดั
» มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง
» บรษัิท ลานนาเกษตร อตุสาหกรรม จ ากดั
» บรษัิท ซ ีพาแนล จ ากดั
» กลุม่บรษัิทคงิสแ์พค อนิดสัทร ีจ ากดั
» กลุม่บรษัิท ปตท ส ารวจและผลติ

ปิโตรเลยีม
» บรษัิทไทยฮา จ ากดั
» บรษัิท กยุบรุสีบัปะรด จ ากดั
» มหาวทิยาลยัมหดิล
» กลุม่บรษัิท ปตท เคมคีอล มหาชน
» จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

» กลุม่บรษัิท มาเลอ (ประเทศญีปุ่่ น)
» กลุม่บรษัิทผลติภัณฑค์อนกรตีชลบรุี
» บรษัิทไทยโอเลฟิน (มหาชน) จ ากดั
» บรษัิทดชัมลิล ์จ ากดั
» คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหดิล
» กลุม่บรษัิทมติซบูชิ ิมอเตอร ์(ประเทศไทย)
» กลุม่บรษัิทสตารแ์ฟชัน่ จ ากดั
» บรษัิทธนูลกัษณ์ (มหาชน) จ ากดั
» บรษัิทกะรัต สขุภัณฑ ์(มหาชน) จ ากดั 
» กลุม่บรษัิทไทยวาโก ้ (มหาชน) จ ากดั
» บรษัิทหลกัทรัพยย์ไูนเต็ด จ ากดั
» บรษัิทซมัมทิ ออโต ้บอดี ้จ ากดั
» บรษัิทฝาจบี (มหาชน) จ ากดั



2560 : ทีป่รกึษาอาวโุสบรษัิท Convergence System
2559 : ทีป่รกึษาอาวโุสบรษัิท ฮวิเลตต-์แพคการด์ เอ็นเตอร์
ไพรส์

2555 – 2558 : ทีป่รกึษาอาวโุสบรษัิท ไอ ท ีเอส เทรดชปิ
2552 – 2555 : ทีป่รกึษา อาวโุส Electra (T) Ltd./ North 
Consulting Group (Thailand) Co., Ltd.
2550 – 2551 : ทีป่รกึษาอาวโุสบรษัิท Deloitte Consulting
2549 – 2550 : ทีป่รกึษาอาวโุสบรษัิท Soltius (Thailand)
2548 – 2549 : ทีป่รกึษาโครงการวางระบบและตดิตัง้ SAP 
Deloitte Consulting Ltd.
2544 – 2546 : ทีป่รกึษาโครงการวางระบบและตดิตัง้ SAP 
Nexus System Resources Co., Ltd

2542 : ปรญิญาโท MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
2534 : ปรญิญาตร ีComputer Science 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
2552 An Intensive General English Course Certify at 
Advance Level, Shafston International College, 
Australia
2544 ทีป่รกึษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบการขายและ  
กระจายสนิคา้ (Certified SAP consultant in SD)

» หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหาร
» ธรุกจิอตุสาหกรรมพลาสตกิ
» ธรุกจิผลติภัณฑป์นูซเิมนตแ์ละคอนกรตี
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอเิลคทรอนกิส์

» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์

» ทปีรกึษา และผูช้ว่ยบรหิารโครงการตดิตัง้ระบบ SAP
Application

» ทีป่รกึษาในโครงการวางระบบและตดิตัง้ SAP ทางดา้น 
ระบบการขายและกระจายสนิคา้  (SD), ระบบการซอ่ม
บ ารุง (PM) ระบบบญัชบีรหิาร (CO)

» ทีป่รกึษารับอนุญาตจิากบรษัท เอส เอ พี
» ประสบการณ์ในหลากหลายธรุกจิ
» มปีระสบการณ์ในหลากหลายประเทศ

» ประสบการณ์มากกวา่ 15 ปีในการวางระบบ,ตดิตัง้ และสนับสนุนการใชง้าน SAP ใน
หลากหลายธรุกจิ เชน่ สถาบนัอดุมศกึษา ธรุกจิสนิคา้อปุโภค-บรโิภค, ธรุกจิพลาสตกิ ธรุกจิ
อาหาร ธรุกจิคอนกรตี ธรุกจิอตุสาหกรรมอเิลคทรอนกิส,์ หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบการขายและกระจายสนิคา้,  ระบบซอ่มบ ารุง ระบบบญัชี

บรหิาร รวมถงึ integration ระหวา่งระบบงาน

» เป็นผูฝึ้กอบรมในระบบการขายและกระจายสนิคา้ ส าหรับบรษัิททีป่รกึษาทีรั่บตดิตัง้ระบบ SAP

» มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง
» กลุม่บรษัิทปนูซเิมนคไ์ทย
» บรษัิทบรดิจสโตนประเทศไทย
» บรษัิท ลานนาเกษตร อตุสาหกรรม จ ากดั
» บรษัิท ซ ีพาแนล จ ากดั
» กลุม่บรษัิทคงิสแ์พค อนิดสัทร ีจ ากดั
» บรษัิท นาม สขุภัณฑ ์จ ากดั (Thai, 

Germany ) 
» ยนูเิวอรแ์ซล ไรซ ์บจก.
» BIC Product (Thailand) Limited.
» country)
» Shaffner Group Company - Germany

» กลุม่บรษัิท Novartis (Thai, Malaysia)
» Diana Joint Stock Company (Vietnam)
» บจก. เนปจนู อาหารและเครือ่งดืม่
» บรษัิท ดชัมลิล ์จ ากดั
» บรษัิท พานาโซนคิ มอเตอร ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั
» การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.)
» บรษัิท อายโินะโมะโตะ๊ (ประเทศไทย) จ ากดั
» กลุม่บรษัิทผลติภัณฑค์อนกรตีชลบรุี
» Mint for Treasury Department of Thailand
» Honda Automobile Thailand



2535 - ปัจจบุนั : ทีป่รกึษาและตดิตัง้ระบบบญัชกีารเงนิ 
บญัชบีรหิาร ระบบจ าหน่ายและกระจายสนิคา้ และระบบการ
จัดการสนิคา้

2538 : ทีป่รกึษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบจ าหน่ายและ
กระจายสนิคา้
2543 : ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขา
สารสนเทศทางการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
2535 : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ สาขาสารสนเทศทางการ
บญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

» ประสบการณ์มากกวา่ 20 ปีในการวางระบบและตดิตัง้ SAP ในหลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่
สถาบนัอดุมศกึษา ธรุกจิอปุโภคและบรโิภค ปิโตรเคมคีอล อตุสาหกรรมยานยนต์ สือ่สารและ
โทรคมนาคม เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิาร ระบบจ าหน่ายและกระจายสนิคา้ 
และระบบการจัดซือ้และบรหิารสนิคา้คงคลงั

» หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์
» ธรุกจิส ารวจและผลติปิโตรเลยีม
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» ธรุกจิสือ่สารและโทรคมนาคม
» ธรุกจิการบนิ
» ธรุกจิประกนัภัย

» ทีป่รกึษาในการตดิตัง้ระบบบญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร 
ระบบจ าหน่ายและกระจายสนิคา้ และระบบการจัดซือ้
และบรหิารสนิคา้คงคลงั

» ประสบการณ์ในหลากหลายธรุกจิ

» บรษัิท ปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ผลติไฟฟ้า บรษัิท อนิเด็กซ์ ลฟิวิง่

มอลล ์จ ากดั
» บรษัิท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั 

(มหาชน)
» บรษัิท สยามคโูบตา้ จ ากดั 
» บรษัิท ไทยเรดเิอเตอร ์จ ากดั
» การประปาสว่นภมูภิาค
» บรษัิท เครือ่งดืม่กระทงิแดง จ ากดั
» บรษัิท อมสท จ ากดั (มหาชน)

» จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
» กรมบญัชกีลาง
» โรงพยาบาลรามาธบิดี
» บรษัิท รอยัล ไทม ์ซติี ้จ ากดั
» บรษัิท ปตท จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั 

(มหาชน)
» บรษัิท กลุม่ปาลม์ธรรมชาต ิจ ากดั
» การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค
» บรษัิท เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)



2548 - ปัจจบุนั : ทีป่รกึษาและตดิตัง้ระบบบญัชกีารเงนิ

2548 : ทีป่รกึษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบ BW
2545 : ปรญิญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศ Duquesne 
University, Pittsburgh, PA, USA
2542 : ปรญิญาตร ีการบรหิารและการจัดการคอมพวิเตอร ์
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

» ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปีในการวางระบบและตดิตัง้ SAP ในหลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่
สถาบนัอดุมศกึษา ธรุกจิอปุโภคและบรโิภค ปิโตรเคมคีอล อตุสาหกรรมยานยนต์ สือ่สารและ
โทรคมนาคม เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิาร, ระบบงบประมาณ, ระบบบรหิาร
สนิคา้คงคลงั และระบบบรหิารการจัดซือ้

» หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์
» ธรุกจิส ารวจและผลติปิโตรเลยีม
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» ธรุกจิสือ่สารและโทรคมนาคม
» ธรุกจิการบนิ
» ธรุกจิประกนัภัย

» ทีป่รกึษาในการตดิตัง้ระบบ บญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร 
และระบบการจัดการสนิคา้

» ประสบการณ์ในหลากหลายธรุกจิ

» กลุม่บรษัิทบรษัิท อนิเด็กซ ์ลฟิวิง่มอลล ์
จ ากดั

» บรษัิท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั 

(มหาชน)
» บรษัิท ไทยเรดเิอเตอร ์จ ากดั
» จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
» กรมบญัชกีลาง
» โรงพยาบาลรามาธบิดี
» การประปาสว่นภมูภิาค
» บรษัิท เครือ่งดืม่กระทงิแดง จ ากดั
» บรษัิท ไนซ ์แอพพาเรล จ ากดั
» บรษัิท อมสท จ ากดั (มหาชน)

» บรษัิท นาม สขุภัณฑ ์จ ากดั
» บรษัิท รอยัล ไทม ์ซติี ้จ ากดั
» บรษัิท ปตท จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท อซีซูมุอเตอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั
» บรษัิท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั 

(มหาชน)
» บรษัิท กลุม่ปาลม์ธรรมชาต ิจ ากดั
» บรษัิท มนิแิบร ์จ ากดั
» MPT (เมยีนมาร)์
» การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค
» บรษัิท เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)



2560 : Senior Manager of SAP 
Convergence System , 
2558  – 2560 : Principle Consultant, 
Atos IT Solutions and Services Thailand
2548 – 2558 : Senior Consultant for CO 
Team lead , with IBM Thailand, 
Accenture,  Hewlett Packard Thailand, 
Deloitte. 

:

2540,2558 : ทีป่รกึษารับอนุญาตจาก SAP
ในระบบบญัชบีรหิาร (Certified SAP 
consultant in CO)
2539 : ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ-การบญัชี

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย
2532 : ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ-การบญัชี

มหาวทิยาลยัสยาม

» ประสบการณ์มากกวา่ 20 ปีในการออกแบบกระบวนการเพือ่วางระบบและตดิตัง้ SAP ใน
หลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่ สถาบนัวจิัย ธรุกจิอปุโภคและบรโิภค ปิโตรเคมคีอล พลาสตกิ 
อาหาร ออโตโ้มทฟี ธรุกจิคอนกรตี ธรุกจิคา้สง่-คา้ปลกี เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิาร การค านวณตน้ทนุ ออกแบบ
การจัดการขอ้มลูบญัชสี าหรับผูบ้รหิาร, ระบบงบประมาณ

» เป็นผูฝึ้กอบรมในระบบบญัชบีรหิารส าหรับ SAP ประเทศไทย และบรษัิททีป่รกึษาทีรั่บตดิตัง้
ระบบ SAP

» กลุม่บรษัิท เบทาโกร 
» กลุม่บรษัิท ซมัมทิ ออโต ้บอดี้
» กลุม่บรษัิท เอสซจี ีเซรามคิ
» กลุม่บรษัิท บางจาก
» บรษัิท หาดทพิย ์จ ากดั
» บรษัิท กยุบรุสีบัปะรด จ ากดั
» กลุม่บรษัิท ปตท เคมคีอล มหาชน
» ส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช)

» กลุม่บรษัิท มาเลอ (ประเทศญีปุ่่ น)

» กลุม่บรษัิทผลติภัณฑค์อนกรตีชลบรุี
» การไฟฟ้าภมูภิาค
» กลุม่บรษัิท ปตท มหาชน
» กลุม่บรษัิทเจรญิโภคภัณฑ์
» บรษัิทควิเอท จ ากดั
» บรษัิทดเูมกซ ์จ ากดั
» ธนาคารออมสนิ

» ทีป่รกึษาส าหรับ Business Process Improvement 
» ทีป่รกึษาในการตดิตัง้ระบบ บญัชบีรหิาร

» หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ 
» สถาบนัวจิัย
» สถาบนัการเงนิ
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหารสตัว์
» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์
» ธรุกจิผลติภัณฑค์อนกรตี
» ธรุกจิผลติปิโตรเลยีมและสถานจี าหน่าย
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค



2560: ทีป่รกึษาระบบ SAP บรษัิท Convergence System
2560: ทีป่รกึษาระบบ SAP บรษัิท Accenture Thailand
2559 – 2560: ทีป่รกึษาระบบ SAP บรษัิท iPlus Consulting 
2559 : ทีป่รกึษาระบบ SAP บรษัิท I am Consulting 
2558 – 2559: ทีป่รกึษาระบบ SAP บรษัิท ทีป่รกึษาธรุกจิเอก
2551 – 2558: ทีป่รกึษาระบบ SAP บรษัิท พทีที ีไอซที ี
โซลชูัน่ จ ากดั

2551 : ปรญิญาโทวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั
2548 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั

» ประสบการณ์ 10 ปีในการออกแบบ ตดิตัง้ ดแูลและพัฒนา ระบบ SAP ในสว่นงานบรหิารการ
จัดซือ้ ระบบบรหิารสนิคา้คงคลงั และ ระบบการตรวจสอบคณุภาพ ในหลากหลายธรุกจิ อาทิ
เชน่ สถาบนัอดุมศกึษา ธรุกจิโรงกลัน่และปิโตรเลยีม ธรุกจิปิโตรเคมคีอล ธรุกจิการคา้และ
ผลติภัณฑก์ารเกษตร และ การบรหิารจัดการการพัสดใุนธรุกจิอสุาหกรรมประเภทตา่งๆ เป็นตน้ 

» หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิโรงกลัน่และปิโตรเลยีม
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิการผลติสายไฟและเคเบลิ
» ธรุกจิการคา้และผลติภัณฑก์ารเกษตร
» ธรุกจิผลติภัณฑค์อนกรตี

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนโครงการตดิตัง้ ดแูล และ
พัฒนาระบบ SAP ในสว่นงานบรหิารการจัดซือ้ ระบบ
บรหิารสนิคา้คงคลงั และ ระบบการตรวจสอบคณุภาพ

» มคีวามรูค้วามเขา้ใจผลกระทบและความเกีย่วเนื่องกนั
ระหวา่งสว่นงานอืน่ๆในระบบ SAP กบั สว่นงานบรหิาร
การจัดซือ้ ระบบบรหิารสนิคา้คงคลงั และ ระบบการ
ตรวจสอบคณุภาพ

» มปีระสบการณ์ในการท างานโครงการเกีย่วกบัระบบ 
SAP ในหลากหลายธรุกจิ

» บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท พทีที ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั
» บรษัิท พทีที ีฟีนอล จ ากดั
» บรษัิท พทีที ียทูลิติี ้จ ากดั
» PTT International Trading Pte. Ltd. 

(Singapore)
» PTT International Trading DMCC 

(Dubai)
» บรษัิท ปตท. บรหิารธรุกจิคา้ปลกี จ ากดั
» บรษัิท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ไทยออยลเ์พาเวอร ์จ ากดั
» บรษัิท ไทยพาราไซลนี จ ากดั
» บรษัิท ไทยลูบ้เบส จ ากดั

» บรษัิท ไทยออยล์ เอนเนอรย์ ีเซอรว์สิ จ ากดั
» บรษัิท ท็อป โซลเวน้ท์ จ ากดั
» TOP Solvent (Vietnam) Ltd. (Vietnam) 
» บรษัิทเฟ้ลปส์ ดอดจ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ไทย

แลนด)์ จ ากดั
» จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
» บรษัิท ศรตีรังแอโกรอนิดสัทรี จ ากดั (มหาชน)
» Shi Dong Shanghai Medical Equipment

Ltd. (China)
» Siam City Cement (Lanka) Ltd. (Sri lanka)



2550 : ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัอสีเทริน์
เอเชยี

» ประสบการณ์มากกวา่ 9 ปีในการผูฝึ้กอบรม และวางระบบและตดิตัง้ SAP ในหลากหลายธรุกจิ
ในระบบบญัชกีารเงนิ อาทเิชน่ หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั ธรุกจิอปุโภคและบรโิภค 
ปิโตรเคมคีอล อาหาร สือ่ สิง่พมิพ ์เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบญัชกีารเงนิ

» เป็นผูฝึ้กอบรมในระบบบญัชกีารเงนิส าหรับ บรษัิททีป่รกึษาทีรั่บตดิตัง้ระบบ SAP

» หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหาร
» ธรุกจิส ารวจและผลติปิโตรเลยีม
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» ธรุกจิสือ่ สิง่พมิพ์
» ธรุกจิออกแบบพัฒนา ผลติตูแ้ชโ่ชวส์นิคา้เชงิพานชิย์

» ทีป่รกึษาในการตดิตัง้ระบบ บญัชกีารเงนิ บญัชี
บรหิาร และระบบวางแผนการผลติ

» ประสบการณ์ในหลากหลายธรุกจิ

» โรงพยาบาลรามาธบิดี
» ส านักงานสลากกนิแบง่รัฐบาล
» การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค
» จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
» บรษัิท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม 

จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ปตท.จ ากดั (มหาชน)

» บรษัิท รอยัล ไทม ์ซติิ ้จ ากดั
» บรษัิท คาวาซาก ิมอเตอร ์เอ็นเตอรไ์พรส ์

(ประเทศไทย) จ ากดั
» บรษัิท กลุม่ปาลม์ธรรมชาต ิจ ากดั 
» บรษัิท เครือ่งดืม่กระทงิแดง จ ากดั
» บรษัิท อสมท จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท อมรนิทร ์บุค๊ เซ็นเตอร ์จ ากดั
» บรษัิท ซนัเดน้ อนิเตอรค์ลู (ประเทศไทย)

จ ากดั (มหาชน)



2549 : ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี » ประสบการณ์มากกวา่ 9 ปีในการเป็นทีป่รกึษา SAP ในหลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่
สถาบนัอดุมศกึษา ธรุกจิอปุโภคและบรโิภค ปิโตรเคมคีอล อาหาร ออโตโ้มทฟี ธรุกจิคา้สง่-
คา้ปลกี สนิคา้แฟชัน่ เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิาร

» เป็นผูฝึ้กอบรมในระบบบญัชกีารเงนิและบัญชบีรหิารส าหรับบรษัิททีป่รกึษาทีรั่บตดิตัง้ระบบ 
SAP

» หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหาร
» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์
» ธรุกจิส ารวจและผลติปิโตรเลยีม
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» ธรุกจิแฟชัน่และเครือ่งแตง่กาย

» ทปีรกึษา และบรหิารโครงการตดิตัง้ระบบ SAP
Application

» ทีป่รกึษาในการตดิตัง้ระบบ บญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร 
และระบบวางแผนการผลติ

» ประสบการณ์ในหลากหลายธรุกจิ

» กรมบญัชกีลาง
» ส านักงานสลากกนิแบง่รัฐบาล
» จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
» โรงพยาบาลรามาธบิดี
» บรษัิท อสมท จ ากดั มหาชน
» กลุม่บรษัิท ปตท ส ารวจและผลติ

ปิโตรเลยีม
» บรษัิท เครือ่งดืม่ กระทงิแดง จ ากดั
» บรษัิท รอยัล ไทม ์ซติี ้จ ากดั

» บรษัิทสยามคโูบตา้คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
» บรษัิท ซนัเดน้อนิเตอรค์ลู(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน)
» บรษัิท คาวาซาก ิมอเตอร ์เอ็นเตอรไ์พรส ์

(ประเทศไทย) จ ากดั
» บรษัิท กลุม่ปาลม์ธรรมชาต ิจ ากดั



2560: ทีป่รกึษาดา้นการวางระบบบญัชบีรหิาร 
(Management Accounting) บรษัิท Convergence System
2560: ทีป่รกึษาดา้นการวางระบบบญัชบีรหิาร 
(Management Accounting) บรษัิท Accenture Thailand
2556 – 2559: ทีป่รกึษาดา้นการวางระบบบญัชบีรหิาร 
(Management Accounting) บรษัิท I AM Consulting
2553 – 2555: ทีป่รกึษาดา้นการวางระบบการจัดการเอกสาร 
(Document Management) และตดิตัง้ระบบ Workflow 
บรษัิท I AM Consulting
2552 : ทีป่รกึษาดา้นการบรหิารการเปลีย่นแปลง (Change
Management) บรษัิท I AM Consulting
2546 – 2551: เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ กรมการเงนิทหารบก

2556 : ทีป่รกึษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบบญัชบีรหิาร
(

2551 : ปรญิญาโท สาขาการบรหิารเทคโนโลยี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
2545 : ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

» ประสบการณ์เฉพาะทางในการวางระบบ SAP ระบบงานบญัชบีรหิารมากกวา่  5 ปี

» ประสบการณ์กวา่ 8 ปีในการเป็นทีป่รกึษาดา้นการวางระบบตา่งๆ เชน่ ดา้นกระบวนการ 
(Workflow), ดา้นการจัดการเอกสาร (Document Management)

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิาร, ระบบงบประมาณ ทัง้ภาครัฐ
และเอกชน

» หน่วยงานราชการ
» ธรุกจิปิโตรเคมคิอล
» ธรุกจิธนาคาร
» ธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์
» ธรุกจิการบนิ
» ธรุกจิจัดจ าหน่ายยา
» ธรุกจิประกอบและจัดจ าหน่ายเครือ่งมอืและอปุกรณ์

เครือ่งท าความเย็น

» มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในการทีป่รกึษาในการตดิตัง้
ระบบ SAP ส าหรับบญัชบีรหิาร และงานงบประมาณ ใน
ทัง้ภาครัฐ และเอกชน

» มคีวามรู ้ความเขา้ใจด ีถงึความเชือ่มโยงและ
ผลกระทบในกระบวนการตา่งๆ ในระบบ SAP ทีม่ตีอ่
กระบวนการในการด าเนนิงานทางธรุกจิ

» ประสบการณ์โครงการตดิตัง้ระบบ SAP ส าหรับบญัชี
บรหิาร และงานงบประมาณในหลากหลายธรุกจิ 

» บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน)
» ธนาคารอาคารสงเคราะห์
» บรษัิท หาญ เอ็นจเินยีริง่ โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท กรุงเทพการบนิ จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากดั
» บรษัิท ไทยพลาสตกิและเคมภีัณฑ ์จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)
» การไฟฟ้านครหลวง



2559 : ทีป่รกึษา SAP Module Material Management 
บรษัิท ธนบรุ ีเฮลท์แครก์รุ๊ป
2558 : ทีป่รกึษา SAP Module Material Management 
บรษัิท ซมัมทิ ออโต ้ซที 
2556 : ทีป่รกึษา SAP สว่นงานน าขอ้มลูขึน้ระบบ บรษัิท 
ปตท และบรษัิท เครอืปนูซเีมนตไ์ทย
2555 : ทีป่รกึษา SAP BI สว่นรายงาน Costing บรษัิท คงิ
พาวเวอร์
2554 : โครงการนักศกึษาฝึกงาน สว่น SAP Support บรษัิท
เครอืเจรญิโภคภัณท ์ประเทศองักฤษ
2552 – 2553 : ทีป่รกึษา SAP Module Material 
Management สว่นงาน Support บรษัิท ATOS
2551 – 2552 : System Analyze บรษัิทอตุสาหกรรมรถยนต์

2554 : ปรญิญาโท การจัดการระบบองคก์ร มหาวทิยาลยั
เบอรม์งิแฮม ซติี้
2547 : ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบรุี

» ประสบการณ์วางระบบ ตดิตัง้และซพัพอต SAP ในหลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่ อตุสาหกรรม
รถยนต,์ ธรุกจิโรงพยาบาล, ธรุกจิคา้สง่-คา้ปลกี เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนระบบบรหิารสนิคา้คงคลงั, ระบบบรหิารการจัดซือ้

» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์
» ธรุกจิโรงพยาบาล
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหาร
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิรเีทล

» ทีป่รกึษาส าหรับ ERP Software (SAP ECC 6.0) 
Module Material Management

» ทีป่รกึษาในการตดิตัง้ระบบจัดซือ้ และคงคลงั

» กลุม่บรษัิท ธนบรุ ีเฮลท์แคร์
» บรษัิท ซมัมทิ ออโต ้ซที จ ากดั
» บรษัิท คงิพาวเวอร ์จ ากดั มหาชน
» บรษัิท ปตท น ้ามันและแกส๊
» บรษัิท 3K แบตเตอรร์ี



2560 : SAP Basis Team Leader บรษัิท Convergence 
System
2556 - 2559 : Technical Manager, ผูจ้ัดการเทคนคิ ITAS 
Consulting
2555:  Basis Consultant , ISS Consulting co., ltd.
2554 : Technical Consultant, SAS Thailand co., ltd.
2551 -2553 : ผูช้ว่ยผูจั้ดการ Krungthai Computer 
Services co.,ltd.
2550 : Basis Consultant 

2559 : ผูด้แูลและตดิตัง้ทีไ่ดรั้บอนุญาตจาก SAP ในระบบ 
S/4 HANA (

2555 : ปรญิญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัพระ
จอมเกลา้ธนบรุี

» ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปีในการวางระบบและตดิตัง้ SAP ในหลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่
หน่วยงานราชการ ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหาร ธรุกจิสือ่โทรทศัน,์วทิยุ ธรุกจิสือ่สาร

» มคีวามรูค้วามสามารถในระบบ ปฎบิตักิาร, ระบบวเิคราะหข์อ้มลู, ระบบโครงขา่ย รวมถงึการ
พัฒนาโปรแกรม 

» หน่วยงานราชการ 
» ธรุกจิอตุสาหกรรมอาหาร
» ธรุกจิสือ่สาร
» ธรุกจิสือ่โทรทศัน,์วทิยุ

» ประสบการณ์ตดิตัง้ตัง้,ดแูล,และบรหิารจัดการระบบ
ERP ในหลายธรุกจิ

» ประสบการณ์ในการพัฒนาโปรแกรมทัง้ในกลุม่งาน 
Order 2 Cash , Procure to Pay และ Record to 
Report

» ประสบการณ์ในการตดิตัง้และดแูลศนูยค์อมพวิเตอร์
ส ารอง, คลสัเตอร ์และ ส ารองขอ้มลู

» แปซฟิิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)
» บรษัิท เอสซแีอสเสทคอรป์อเรชัน่
» กระทรวงการคลงั GFMIS



-

2550 : Bachelor of Engineering in Telecommunication 
Engineering Srinakharinwiroth University, Bangkok, 
Thailand

» ประสบการณ์ 5 ปีในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมภาษา ABAP ของระบบ SAP Module 
ตา่งๆ อาท ิMM SD FI CO PP

» ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลอื Functional Consultants ในการพัฒนาโปรแกรมรวมถงึการ
แกปั้ญหาทางเทคนคิในการท างานของระบบ SAP

» ธรุกจิโรงพยาบาล
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» ธรุกจิเหมอืงแร่
» ธรุกจิการจัดการขนสง่สนิคา้
» ธรุกจิอตุสาหกรรมพลาสตกิ
» ธรุกจิอตุสาหกรรมพลงังาน
» ธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์
» ธรุกจิผลติภัณฑค์อนกรตี
» ธรุกจิอตุสาหกรรมการเกษตร

» พัฒนาโปรแกรมในระบบ SAP ดว้ยภาษา ABAP
» ประสบการณ์การพัฒนาโปรแกรม ABAP/4  บนเวอรช์ัน่

SAP HANA & ECC6
» ในสว่นของ functions ตา่งๆของ ABAP/4 มหีลายๆจดุ

ดงัตอ่ไปนี้
» ABAP/4 Report
» Form using SAP Script & Smartforms
» Data conversion using ABAP/4, BDC, BAPIs
» Report painter/Writer
» EDI: IDOCs / ALE, SAP PI
» BADIs, User Exits

» โรงพยาบาล ธนบรุี
» บรษัิท ไทยยเูนีย่น กรุ๊ป จ ากดั
» KHAMKEUT SAEN-GOLD MINING CO., 

TLD.
» SCGL CO., LTD.

» บรษัิท เอชเอ็มซ ีโปลเิมอส์

» โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นหงสา
» บรษัิท พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั
» บรษัิท คนอฟ ยปิซัม่ (ประเทศไทย) จ ากดั
» บรษัิท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน)



2560 : ABAP consultant at Convergence System
2558 -2560 : ABAP Developer at ITOne

2554 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรม
คอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

» ประสบการณ์มากกวา่ 2 ปีในการพัฒนาระบบ SAP ในหลากหลายธรุกจิ อาทเิชน่
สถาบนัอดุมศกึษา ปิโตรเคมคีอล ธรุกจิคอนกรตี ธรุกจิสารสนเทศและการสือ่สาร ธรุกจิ
ประกนัภัย เป็นตน้ 

» มคีวามรูค้วามสามารถดใีนการพัฒนาระบบ SAP

» หน่วยงานราชการ / มหาวทิยาลยั
» ธรุกจิผลติภัณฑค์อนกรตี
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล
» ธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
» ธรุกจิประกนัภัยและประกนัชวีติ

» ABAP Developer

» กลุม่บรษัิท SCG
» มหาวทิยาลยัมหดิล
» บรษัิท Allianz Worldwide Partners (AWP)
» บรษัิท Fiber One



-

2553 : ปรญิญาตร ีเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัรังสติ

» ประสบการณ์ 5 ปีในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมภาษา ABAP ของระบบ SAP Module 
ตา่งๆ อาท ิMM SD FI CO PP

» ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลอื Functional Consultants ในการพัฒนาโปรแกรมรวมถงึการ
แกปั้ญหาทางเทคนคิในการท างานของระบบ SAP

» ธรุกจิผลติภัณฑค์อนกรตี
» ธรุกจิอตุสาหกรรมยานยนต์
» ธรุกจิการผลติสนิคา้อปุโภค-บรโิภค
» หน่วยงานเอกชน
» ธรุกจิการท าความสะอาด
» ธรุกจิปิโตเคมคีอล

» พัฒนาโปรแกรมในระบบ SAP ดว้ยภาษา ABAP
» ประสบการณ์การพัฒนาโปรแกรม ABAP/4  บนเวอรช์ัน่

SAP HANA & ECC6
» ในสว่นของ functions ตา่งๆของ ABAP/4 มหีลายๆจดุ

ดงัตอ่ไปนี้
» ALVs
» SAPscripts
» Smartforms and Smartstyles
» Function Modules and BAPIs
» Dialog Programs
» User Exits & Enhancements

» บรษัิทเอส.เจ.ซ.ี คอนกรตี ชลบรุี
» บรษัิท ซมัมทิ โอโตซที อนิดสัตร ีจ ากดั
» บรษัิท พ.ีเอส.เจนเนอเรชัน่ จ ากดั

» บรษัิท เอสซจี ีเทรดดิง้ จ ากดั
» โรงพยาบาล ธนบรุี



10. กำรอบรมในโครงกำร

(Knowledge Transfer)



การอบรมในโครงการ

Course Objective Phase Participant

1. Overview 
Training

อบรมใหท้ราบถงึลักษณะการท างานของระบบ รวมถงึ Function 
และ Feature มาตรฐานตา่งๆของระบบ SAP ERP เพือ่เป็นการปู
พืน้ฐานแกผู่ใ้ชง้านทีจ่ะน าไปใชใ้นการออกแบบระบบในขัน้ตอน 
Business Blueprint ตอ่ไป

P1 : Project 
Preparation

All Project 
Team Member

2. SAP
Navigation

อบรมใหท้ราบถงึวธิกีาร Login / Logout การ.ใชง้านเบือ้งตน้
การใช ้Tools ตา่งๆ ของ SAP ERP เพือ่เป็นการเตรยีมพืน้ฐาน
ผูใ้ชง้านทีจ่ะเขา้อบรมรอบ Key User / End User Training

P3 : Realization Key User / ERP 
Support

3. Key User
Training

อบรมผูใ้ชง้านหลัก (Key User) ตามระบบงานใหท้ราบและ
สามารถใชง้านโดยครอบคลมุถงึ :
• Flow การท างานของระบบ
• การใชง้านทกุ Function & Feature ของ SAP ERP ตามการ
ออกแบบระบบ
• การใชง้านรายงาน แบบฟอรม์ โปรแกรมทีพั่ฒนาขึน้เพิม่เตมิ

P3 : Realization Key User / ERP 
Support

4. End User 
Training

อบรมผูใ้ชง้านหลัก (Key User) ตาม Function งานใหท้ราบ
และสามารถใชง้านโดยครอบคลมุถงึ :
• Flow การท างานของระบบ
• การใชง้าน Function & Feature ของ SAP ERP ตามการ
ออกแบบระบบ
• การใชง้านรายงาน แบบฟอรม์ โปรแกรมทีพั่ฒนาขึน้เพิม่เตมิ

P4 : Final 
Preparation

End User  / 
ERP Support



การอบรมในโครงการ

Course Objective Phase Participant

5. Basis 
Administrator

อบรมวธิกีารในการบรหิารระบงานในเดา้นเทคนดิ เพือ่ให ้
สามารถควบคมุดแูลงานดา้น SAP ERP Administration ได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

P3 : Realization IT Basis

6. Authorization 
Training

อบรมวธิกีารในการจัดท าสทิธขิองผูใ้ชง้านระบบ P4 : Final 
Preparation

ERP Support

7. On The Job 
Training

ถา่ยทอดเทคนดิตา่งๆการใชง้านและการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ของ 
SAP ตลอดระยะเวลาการท างานโครงการ

P2 Business 
Blueprint – P5 : 
Go Live & 
Support

Key User / ERP 
Support

8. Management 
Training

อบรมการใชง้านรายงานตา่งๆในระบบ รวมถงึการอนุมัตติา่งๆ 
ใหก้บัผูบ้รหิาร

P4 : Final 
Preparation

Management
Team

9. Configuration 
Training

อบรมวธิกีาร Setup ระบบ SAP ERP P5 : Go Live 
and Support

Key User / ERP 
Support



11. ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจำกระบบ SAP - ERP

(Benefit of SAP ERP)



 จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั :

 ระบบจดัหา ตดิตัง้สอดคลอ้งกบัระเบยีบพสัด ุอยา่งละเอยีด (Purchasing)

 การค านวณตน้ทุนตอ่หน่วยผลผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Costing)

 ระบบบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ครอบคลมุทุกฟังกช์ ัน่งาน (Human Capital)

 พรอ้มรบัการตรวจสอบทัง้ภายใน และจากภายนอก (Internal – External Audit)

 มหาวทิยาลยัมหดิล

 ระบบงบประมาณทีซ่บัซอ้น การบรหิารแหลง่เงนิ (Budgeting)

 รองรบัการเช ือ่มโยงกบัระบบ Front End และ Back End ของหลากหลาย สว่นงาน (Interface)

 การออกแบบรองรบัรายการระหวา่งกนัทางบญัช ีและการเงนิทีซ่บัซอ้น (Financial and Accounting)

 ปรบัมาตรฐานการท างานสอดคลอ้งกนั ระหวา่ง มหาวทิยาลยั และ โรงพยาบาล (Business Improvement)

 คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

 ทดแทนระบบ Back Office ของโรวพยาบาลเต็มรปูแบบ (ERP)

 เช ือ่มโยงกบัระบบระบบ Front Office ของโรงพยาบาล

 การค านวณตน้ทุนตอ่หน่วยผลผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Costing)

 มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง

 รองรบัระบบบญัชแีละการเงนิ ระบบการพสัด ุแบบรวมศนูย ์ (Centralize Financial Accounting and 

Purchasing)

 ทดแทนระบบ Back End ของวสิาหกจิ (Replace Existing Back Office)



ประโยชนท์ีไ่ดร้ับ

1. เปลีย่นการท างานจากระบบแบบ Manual มาเป็นระบบการท างานแบบ Electronic การท างานจะมคีวามสะดวก และรวดเร็ว

มากกวา่การท างานในปัจจบุนั (Electronic Transformation)

2. ปรับกระบวนการท างานการงบประมาณ การพัสด ุการบญัช ีการเงนิ และการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ของทกุหน่วยงานภายใน
มหาวทิยาลัย ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกัน เพือ่เป็นรากฐานของการ (Business Process Standardization)

3. ระบบท างานสอดคลอ้งกับ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ตา่งๆ ทีม่หาวทิยาลัยถอืปฏบิตั ิตลอดจนการปฏบิัตติามนโยบายดา้น
สารสนเทศและความปลอดภยั ท าใหม้คีวามถกูตอ้ง และอ านวยความสะดวกส าหรับผูใ้ชง้านในทกุระดบั (Regulatory 
Compliance)

4. ระบบงานการควบคมุงบประมาณ เชือ่มโยงกบัระบบบรหิารพัสด ุระบบบญัช ีและการเงนิ สามารถสอบคน้ขอ้มลูรายละเอยีด 
ความถกูตอ้งของการใชจ้า่ยงบประมาณ เพิม่ประสทิธภิาพของการท างานใหก้บับคุลากร (Budget Control)

5. เอือ้ส าหรับการตรวจสอบสถานะ ความถกูตอ้งของการใชง้บประมาณ และงบประมาณคงเหลอื เพือ่อ านวยความสะดวกในการ
เรง่รัดการใชง้บประมาณ (Budget Tracking)

6. เพิม่ประสทิธภิาพ ความรวดเร็ว และความถกูตอ้งของการจัดหา เนือ่งจากระบบออกแบบการท างานสอดคลอ้งกบัระเบยีบพัสด ุ
เอือ้ใหบ้คุลากรทีไ่ดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบในขัน้ตอนการพัสด ุสามารถวางแผนชว่งเวลาในการตรวจสอบ ตรวจรับ อนุมัติ
งานดา้นการพัสดไุดอ้ยา่งรวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ

7. เพิม่การควบคมุภายในใหก้บัการท างานแตล่ะหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวทิยาลัย ท าใหข้ัน้ตอนการท างานแตล่ะขัน้ตอนมี
การ ตวรจสอบยนืยันความถกูตอ้ง โปรง่ใสของการท างาน และของขอ้มลูในระบบ (Internal Control) 

8. รายงานทางการเงนิมคีวามสมบรูณ์ ถกูตอ้ง ครบถว้น พรอ้มรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก เชน่ สตง กรมบญัชกีลาง
ฯลฯ (External Audit)

9. สามารถค านวณตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติตามหลักเกณฑภ์าครัฐตามแนวทางทีก่รมบัญชกีลางก าหนด เพือ่เป็นขอ้มลูทีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหป์ระสทิธภิาพการด าเนนิการของมหาวทิยาลัย รวมถงึสามารถน าไปในการใชว้างแผนการจัดท างบประมาณในปีตอ่ๆไป 
(Unit Costing / Performance Measurement)

10. เป็นเครือ่งมอืส าคัญทีช่ว่ยใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ทัง้ยังชว่ยในการประมวลผลรายงานการ
ด าเนนิการในแตล่ะขัน้ตอน อนัจะน าไปใชใ้นการตัดสนิใจของผูบ้รหิาร และเป็นพืน้ฐานของการท างานของมหาวทิยาลัย เพือ่
น าไปสูเ่ป้าหมาย Good Governance 



12. แนวทำงกำรรำยงำนควำมคบืหนำ้โครงกำร

(Project Progress Meeting)



แนวทางการรายงานความคบืหนา้โครงการ

กำรประชุม วตัถปุระสงค์ ผูเ้ขำ้รว่มประชุม วนั / เวลำ

1. Bi -Weekly Progress • เพือ่รับทราบปัญหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ และหา
แนวทางในการแกไ้ข
• ตรวจสอบความถกูตอ้ง ครบถว้น ของการ
ด าเนนิการโครงการ
• ตรวจสอบความคบืหนา้ของโครงการ

• PMO 
• Key User Team 
Leader
• Consultant Team 
Leader

ทกุวนัจนัทร ์เวน้จนัทร ์
เวลำ 16.00 – 17.30 น

2. Steering Committee • เพือ่รายงานความคบืหนา้ของโครงการ
• เพือ่หาแนวทางในการท างานกรณีเกดิปัญหาที่
ไมส่ามารถหาขอ้สรปุไดใ้นระดับ Project 
Manager ลงมา

• Steering Committee 
Team
• Project Manager
• Consultant

เมือ่จบการท างานในแตล่ะ
Phase หรอื เมือ่ตอ้งการ
ประชมุเป็นการดว่นเพือ่
แกปั้ญหา



แนวทางการรายงานความคบืหนา้โครงการ



แนวทางการรายงานความคบืหนา้โครงการ



แนวทางการรายงานความคบืหนา้โครงการ

Item Activity Weight Target Date Target % FI CO SD MM PP

1 SAP Configuration 0.2 27/12/2013 100 100 100 100 100 100

2 Consultant Unit Test 0.1 3/1/2014 100 100 100 100 100 100

3 Consultant Integration Test 0.1 10/1/2014 100 100 100 100 100 100

4 Key User Training Preparation 0.05 17/1/2014 50 100 100 85 90 80

5 Key User Training 0.1 7/2/2014 0 0 0 0 0 0

6 UAT Script 0.05 13/2/2014 0 5 5 5 5 5

7 Program Development Specification 0.05 13/1/2014 70 50 60 35 20 30

8 Program Development Progress 0.1 28/2/2014 30 40 20 10 15 0

9 Data Conversion Cleansing 0.1 28/2/2014 20 10 30 10 30 40

10 UAT Test 0.15 28/2/2014 0 0 0 0 0 0

% Progress 52.7 53.25 48.25 50.25 49.75



13. ตวัอยำ่งเอกสำรในโครงกำร

(Project Progress Meeting)



ตัวอยา่งเอกสารในโครงการ

1. Business Blueprint Document

2. Key User Training Document

3. Test Script

4. Configuration Document



ตัวอยา่งเอกสาร - Business Blueprint



ตัวอยา่งเอกสาร - การออกแบบกระบวนการท างาน

เลขที่ กระบวนกำรท ำงำน

1.  Master Data Process

IM 1.01 การบรหิารขอ้มลูหลกัสนิคา้ (Material Master Maintenance)

2.  Transaction Process

IM 2.01 การท ารับสนิคา้อา้งองิเอกสารสัง่ซือ้ (Goods Receipt Ref. PO)

IM 2.02 การท ารับสนิคา้โดยไมอ่า้งองิเอกสารสัง่ซือ้ (Goods Receipt w/o PO)

IM 2.03 การสง่คนืสนิคาไปยัง Vendor (Goods Return to Vendor)

IM 2.04 การเบกิสนิคา้เขา้คา่ใชจ้า่ยแผนก (Goods Issue for Cost center)

IM 2.05 การเบกิสนิคา้เป็นของเสยี (Goods Issue to Scrap)

IM 2.06 การโอนยา้ยสนิคา้ระหวา่งคลงัสนิคา้ (Stock Transfer Between Storage Location)

IM 2.07 การโอนยา้ยสนิคา้ระหวา่งสถานะ (Stock Transfer between Stock Type)

IM 2.08
การโอนยา้ยสนิคา้ไปยัง Subcontract Stock (Stock Transfer to Subcontract 

Vendor)

3. Period End Process

IM 3.01 การตรวจนับสนิคา้ (Physical Inventory Process)

IM 3.02 การปิดสิน้งวด (MM Period End Closing)



ตัวอยา่งเอกสาร - การออกแบบขัน้ตอนการท างาน



ตัวอยา่งเอกสาร - การออกแบบขัน้ตอนการท างาน



ตัวอยา่งเอกสาร - การออกแบบโครงสรา้งองคก์ร



ตัวอยา่งเอกสาร - การออกแบบรหัสบญัชี

6-8 รหสับัญชยีอ่ยไวแ้บง่กลุม่รายการบัญชทีีต่อ้งแตก
เป็นแตล่ะรหสับัญช ีเชน่ ธนาคารเพือ่การกระทบยอด
หรอืกลุม่รายการระหวา่งบรษัิทในเครอื

5 ประเภทสนิทรัพยถ์าวร เชน่ ทีด่นิ, เครือ่งจักร, เครือ่งจักร
และอปุกรณ์, คอมพวิเตอร,์ อปุกรณ์ส านักงาน โรงงาน เป็นตน้

4 กลุม่บัญชยีอ่ย เงนิสดในมอื, เงนิสดยอ่ย, บัญชฝีากรายวนั,  กรณีหมวด
สนิทรัพยถ์าวรจะเป็นหมวดใหญข่องรายการยอ่ยสนิทรัพย์

3 ประเภทบัญชตีามกลุม่ยอ่ยของล าดับสภาพคลอ่ง เชน่ ประเภทเงนิสดและ
เงนิฝาก , เงนิลงทนุ , ลกูหนีก้ารคา้ , สนิทรัพยถ์าวรราคาทนุ , คา่เสือ่มราคา
สะสม

2 หมวดใหญร่ายการ ทรัพยส์นิ หนีส้นิ ทนุ รายได ้รายจา่ย

1 ประเภทบัญชตีามกลุม่ล าดับสภาพคลอ่ง เชน่ เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด, สนิทรัพย์
ถาวร



ตัวอยา่งเอกสาร – Key User Training Document



ตัวอยา่งเอกสาร – Key User Training Document



ตัวอยา่งเอกสาร – Test Script

Test Case No : U-XX-99 หรอื I-99 



ตัวอยา่งเอกสาร – Configuration Manual 



ตัวอยา่งเอกสาร – Configuration Manual 




