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แบบฟอร์ม อ.4 

                 แบบตอบรับการทาบทาม 
 
 

 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................................... 
 
ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)............................................................................................................................................. 
 
สถานท่ีติดต่อ......................................................................................................................................................... 
 
.............................................................................................................................................................................. 
 
เบอร์โทรศัพท์............................................................E-mail........................................................................................... 
 
ข้าพเจ้าได้อ่านคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากรแล้ว (เอกสารแนบ) 
1.ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ 
 

  ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน 
 

2.ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีสุขภาพ 
 

  มีสุขภาพแข็งแรง ไมม่ีโรคประจ าตัวท่ีอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน และได้แนบ 
                    ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มลีักษณะต้องห้าม
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2549  (ตามเอกสารแนบ)  

 มีโรคประจ าตัว โปรดระบ.ุ................................................................................. 
 
3.ข้าพเจ้าขอแจ้งว่า  
 

   ยินดีตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบด ี 
  

  ขัดข้อง ……………………………… 
 
  
   (ลงช่ือ)................................................................................................... 
 
  (.....................................................................................................) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ : ในกรณีที่ท่านยินดีตอบรับการทาบทาม กรุณาส่งแบบตอบรับการทาบทามไปที่เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 10170 โทร.02-849-7500 ต่อ 31302-31304 หรือส่งโทรสาร 02-849-7505 หรือ e-mail 
khampasi_p@silpakorn.edu ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2562 
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คุณสมบัติของอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร มีดังนี้ 
 

1.ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2559 มาตรา 34 วรรคหนึ่ง คือ อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังนี้ 
 (1) ส่ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำกว่ำช้ันปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำจำกมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำอื นที สภำ
มหำวิทยำลัยรับรอง และได้ท่ำกำรสอนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี หรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรในมหำวิทยำลัยหรือ
สถำบันอุดมศึกษำอื นที สภำมหำวิทยำลัยรับรองตำมเกณฑ์ที ก่ำหนดในข้อบังคับของมหำวิทยำลัยมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี  
 (2) ส่ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำชั้นหนึ งช้ันใดหรือเทียบเท่ำจำกมหำวิทยำลัย หรือสถำบันอุดมศึกษำอื นที สภำ
มหำวิทยำลัยรับรอง และได้ท่ำกำรสอนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 8 ปี หรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรในมหำวิทยำลัยหรือ
สถำบันอุดมศึกษำอื นที สภำมหำวิทยำลัยรับรองตำมเกณฑ์ที ก่ำหนดในข้อบังคับของมหำวิทยำลัยมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 ปี  
 

2.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2559 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ข้อ 5 ก าหนดว่าผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้   

(1) คุณสมบัติ 
 (1.1) คุณสมบัติตำมมำตรำ 34 วรรคหนึ ง 
 (1.2) เป็นผู้ทรงเกียรติคุณและคุณธรรม เป็นที ยอมรับนับถือของคนทั วไป ทั้งภำยในและภำยนอก

มหำวิทยำลัย 
 (1.3) เป็นผู้มีควำมสำมำรถทำงวิชำกำรเป็นที ยอมรับ สำมำรถบริหำรวิชำกำรได้เป็นอย่ำงดี 
 (1.4) เป็นผู้มีสมรรถนะ ประสบกำรณ์ และสัมฤทธิผลในด้ำนกำรบริหำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ งใน

สถำบันอุดมศึกษำ รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และศักยภำพที จะน่ำควำมเจริญและชื อเสียงมำสู่มหำวิทยำลัย 
 (1.5) มีมนุษยสัมพันธ์ที ดีอันจะน่ำมำซึ งกำรประสำนสัมพันธ์และควำมร่วมมือภำยในมหำวิทยำลัย 
 (1.6) คุณสมบัติอื นตำมที สภำมหำวิทยำลัยก่ำหนดตำมควำมเหมำะสม (สภำมหำวิทยำลัยไม่ได้ก่ำหนด

คุณสมบัติอื นไว้) 
(2) ลักษณะต้องห้ำม 
 (2.1) เป็นผู้ด่ำรงต่ำแหน่งทำงกำรเมือง 
 (2.2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถหรือเป็นโรคที 

ก่ำหนดในกฎ ก.พ.อ. โดยอนุโลม * 
 (2.3) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั งพักรำชกำร หรือถูกสั งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
 (2.4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี หรือกระท่ำกำรอันเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมอย่ำงร้ำยแรง 
 (2.5) เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที ในพรรคกำรเมือง 
 (2.6) เป็นบุคคลล้มละลำยหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำยทุจริต 
 (2.7) เคยถูกจ่ำคุกโดยค่ำพิพำกษำถึงที สุดให้จ่ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส่ำหรับควำมผิดที ได้กระท่ำโดย

ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 (2.8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน หน่วยงำนอื นของรัฐ 

หรือเอกชน 
 (2.9) ลักษณะต้องห้ำมอื นตำมที สภำมหำวิทยำลัยก่ำหนดตำมควำมเหมำะสม (สภำมหำวิทยำลัยไมไ่ด้

ก่ำหนดลักษณะต้องห้ำมอื นไว้) 
หมายเหตุ *  โรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. โดยอนุโลม คือ วัณโรคในระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อ
ร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และโรคจิตที่ปรากฏอาการ
เด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559  ก าหนดโดย
สรุป ดังนี้ 

 

ข้อ 7.1 (1) (1.1) พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยบริหำร กลุ่มบริหำรวิชำกำร ได้แก่ต่ำแหน่ง อธิกำรบดี  รอง
อธิกำรบดี คณบดี ต่ำแหน่งอื นตำมที สภำมหำวิทยำลัยก่ำหนด 

ข้อ 9 ผู้ด่ำรงต่ำแหน่งอธิกำรบดี รองอธิกำรบดี คณบดี และผู้ด่ำรงต่ำแหน่งกลุ่มบริหำรวิชำกำรอื นตำมที 
สภำมหำวิทยำลัยก่ำหนดตำมข้อ 7 (1) ให้ท่ำสัญญำจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยกลุ่มบริหำรวิชำกำรตำมระยะเวลำ
ของวำระกำรด่ำรงต่ำแหน่ง หำกผู้ด่ำรงต่ำแหน่งกลุ่มบริหำรวิชำกำรดังกล่ำวเป็นพนักงำนประจ่ำอยู่แล้ว ให้ท่ำสัญญำ
จ้ำงกำรเป็นผู้บริหำรวิชำกำรดังกล่ำวอีกสัญญำหนึ ง โดยยังคงมีสถำนภำพเป็นพนักงำนประจ่ำ 

 
 

ข้อมูล 
ดังนั้น กรณีเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยศิลปากร และได้รับแต่งตั้งให้เป็นอธิการบดี จะต้องเปลี่ยน

สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร กลุ่มบริหารวิชาการ 
  กรณเีป็นข้าราชการของสถาบัน หน่วยงานอื่นๆ และได้รับแต่งตั้งให้เป็นอธิการบดี จะต้องลาออกจาก

สังกัดนั้นๆ และมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากรสายบริหาร กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


